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Sociedades cooperativas

O obxectivo desta actividade é cofiecer a estrutura e a localizacion das sociedades
cooperativas constituidas o Gltimo ano no ambito territorial da Comunidade Auténoma de
Galicia, tomando como variables de referencia a sla clase, a actividade econémica, 0 &mbito
territorial e a composiciopn do grupo promotor.

Definicion

A cooperativa é unha sociedade de capital variable que, con estrutura e xestién democratica,
en réxime de libre adhesién e baixa voluntaria, desenvolve unha empresa de propiedade
conxunta, a través do exercicio de actividades socioeconémicas, para prestar servizos e para
satisfacer necesidades e aspiracions dos seus socios, e en interese pola comunidade, mediante
a participacion activa deles, distribuindo os resultados en funciébn da actividade
cooperativizada.

Normativa e organizacion

A Comunidade Auténoma galega ten competencia exclusiva en materia de cooperativas, en
virtude da transferencia feita pola Lei organica 16/1995, do 27 de decembro (BOE n° 310 do 28
de decembro de 1995), que ampliou a competencia orixinaria recollida no artigo 28.7 do
Estatuto de autonomia de Galicia.

Normativa de aplicacion

v Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.
v’ Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

v Decreto 25/2001, do 18 de xaneiro, polo que se regula a organizacion e funcionamento
do Consello Galego de Cooperativas.

v Decreto 430/2001, do 18 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro
de Cooperativas de Galicia.

v’ Decreto 248/2004, do 14 de outubro, polo que se regulan os procedementos de
conciliacion e arbitraxe cooperativa.

v' Compre citar, asi mesmo, que o réxime fiscal das cooperativas, materia que non foi
obxecto de transferencia, estd contido fundamentalmente na Lei 20/1990, do 19 de
decembro.

v Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.



Organizacion

A Secretaria Xeral de Emprego correspondenlle a direccién, coordinacion, control e execucion
das competencias da Comunidade Auténoma en materia de emprego, relacions laborais,
seguridade e saude laboral, responsabilidade social empresarial, cooperativas e outras
entidades de economia social e, en concreto, o exercicio de funcions en materia de lexislacion
laboral e en prevencion de riscos laborais, e todas aquelas que como autoridade laboral debe
desenvolver en virtude das competencias que lle corresponden & conselleria.

A Subdireccion Xeral de Economia Social, como 6rgano de direccion, correspéndelle a
promocion, coordinacion, desenvolvemento, control e execucién das competencias da
Comunidade Auténoma en materia de cooperativas e outras entidades de economia social, asi
como as relaciéns coas slUas organizaciéns representativas, sen prexuizo das competencias
doutras consellerias en materias relativas a entidades de economia social.

Mediante o Decreto 430/2001, do 18 de decembro, aprobouse o Regulamento do Rexistro de
Cooperativas de Galicia, que quedou adscrito & conselleria competente en materia de traballo,
actualmente a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e que se estrutura nun Rexistro
Central dependente da Secretaria Xeral de Emprego e nos correspondentes rexistros
provinciais adscritos a cada unha das xefaturas territoriais da Conselleria. As funcions que se
desenvolven nos rexistros son as referentes a cualificacién, inscricion e certificacion dos actos
que deben acceder ao rexistro xuridico de cooperativas.

Concrétase a competencia de cada un dos rexistros en funcion do ambito territorial das
cooperativas, de xeito que o Rexistro Central resulta competente sobre as cooperativas de
ambito superior ao dunha provincia, que realicen principal e maioritariamente a sa actividade
cooperativizada cos seus socios dentro do territorio da Comunidade Auténoma. O Rexistro
Central tamén sera competente respecto das cooperativas de crédito e seguros, cooperativas
de segundo grao e asociacions de cooperativas.

Os rexistros provinciais de cooperativas seran competentes respecto das restantes clases de
cooperativas, nas que o ambito territorial onde desenvolvan as slUas actividades
cooperativizadas cos seus SOCi0s non sexa superior ao da respectiva provincia.

Os rexistros de cooperativas asumiran, nos diferentes niveis e entre outras, as seguintes
funcions:

a) Cualificar, inscribir e certificar os actos ou negocios xuridicos das cooperativas que
deben acceder ao rexistro.

b) Habilitar e legalizar os libros obrigatorios das entidades cooperativas.

c) Recibir, cualificar e publicar o dep6sito de contas anuais.

d) Recibir a certificacion acreditativa do nimero de socios na data do peche de cada
exercicio econémico.

e) Remitir datos ao Rexistro Central.

O Rexistro Central terd, ademais, as seguintes funcions:
a) Nomear auditores e outros expertos independentes, por solicitude das entidades
cooperativas e por conta destas.
b) As relativas & cualificacion e depoésito dos actos das secciéns de crédito das
cooperativas.



c) Coordinar os rexistros provinciais de cooperativas.

d) A colaboracion e coordinacion con outros rexistros.

e) A ordenacion, tratamento e publicidade da informacion rexistral acumulada.

f) Ditar instrucions e resolver as consultas formuladas sobre a materia da sla
competencia, en aplicacion da normativa en materia de cooperativas.

No referente as asociacions de cooperativas, as principais funcions que se desenvolven neste
campo son a cualificacién, inscricion e certificacion dos actos das asociacions que deben
acceder ao Rexistro de Cooperativas, entre 0s que cabe indicar a inscricion do depdsito da
escritura publica de constitucion ou de modificacions estatutarias e o depoésito de contas.

O Rexistro Central dependente da Secretaria Xeral de Emprego ten atribuidas as competencias
sobre todas as asociacions de cooperativas galegas.

Ademais, a Subdireccion Xeral de Economia Social realiza tamén as seguintes funcions:

v Informar e asesorar en materia cooperativa e de empresas de economia social, asi
como o impulso das relacions intercooperativas.

v" Planificar, xestionar e controlar as axudas as cooperativas e as sas asociacions.

v" Executar os programas de promocion e divulgacion do cooperativismo e doutras
formas de economia social.

v" Elaborar as estatisticas, realizar e coordinar os estudos sobre cooperativas e empresas
de economia social.

Datos estatisticos

Nos seguintes cadros reflictense os resultados do ano 2016 que figuran nos rexistros
provinciais e no Rexistro Central da Comunidade Auténoma de Galicia con expresion de:

v Cooperativas constituidas e nimero de persoas socias promotoras nos rexistros
provinciais e no Rexistro Central de Cooperativas, segundo o0 sexo e a personalidade
xuridica. Esta informacion vai ilustrada con:

» Gréfico da distribucién porcentual das cooperativas constituidas segundo o
ambito territorial.

» Gréfico da distribucion das persoas socias promotoras por sexo e
personalidade xuridica segundo o &mbito territorial.

v Cooperativas constituidas nos rexistros provinciais e no Rexistro Central e nimero de
persoas socias promotoras, segundo a clase de cooperativa.

v Cooperativas constituidas nos rexistros provinciais e no Rexistro Central e nimero de
persoas socias promotoras, clasificadas pola sta actividade econémica.

v’ Graficos de evolucion referidos a cooperativas inscritas e nimero de persoas socias
promotoras destas, do periodo comprendido entre o ano 2012 e o 2016, por
provincias.



Cooperativas constituidas e nUmero de persoas socias promotoras nos rexistros
provinciais e no Rexistro Central, segundo o sexo e personalidade xuridica. Ano 2016

Provincia Co_oper_ativas Homes Mulleres Per}sc_)as Total persoas
inscritas xuridicas socias
A Corufia 13 32 26 0 58
Lugo 6 7 9 4 20
Ourense 4 10 3 0 13
Pontevedra 22 37 36 3 76
Rex. Central 6 32 15 3 50
TOTAL o1 118 89 10 217

Distribucion porcentual das cooperativas inscritas segundo o @mbito territorial

Cooperativas inscritas

Rex. Cent

Lugo
11,76%

m A Corufia

H Lugo

= Ourense

H Pontevedra

m Rex. Central

NUmero de persoas socias promotoras das cooperativas inscritas, segundo o &mbito
territorial e desagregado por sexo e personalidade xuridica. Ano 2016
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Cooperativas constituidas nos rexistros provinciais e no Rexistro Central, segundo a

de persoas socias promotoras. Ano 2016.
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Distribucion territorial das cooperativas inscritas e numero de persoas socias

promotoras. Evolucion 2012-2016
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Sociedades laborais

O obxectivo desta actividade é o de cofiecer a estrutura e a localizacién das sociedades
laborais que se cualificaron como tales o Ultimo ano no &mbito territorial da Comunidade
Auténoma de Galicia, tomando como variables de referencia a sta actividade econémica e a
composicion do grupo promotor, asi como aquelas que foron descualificadas.

Definicion
As sociedades laborais son aquelas sociedades anénimas ou de responsabilidade limitada nas
que a maioria do capital social é propiedade de traballadores que prestan nelas servizos

retribuidos en forma persoal e directa, cunha relacion laboral indefinida, de conformidade coa
Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.

Normativa e organizacion

As principais funciéns que se desenvolven neste campo son a cualificacion, inscricion e
certificacién da condicion de sociedades laborais para os efectos administrativos. O dito
trdmite ten carécter previo a sua inscricion no correspondente rexistro mercantil, sendo as
inscriciéns mais frecuentes as de constitucion, a declaracion de que a modificacion estatutaria
non afecta a stia cualificacion como laboral e a anulacion e baixa no rexistro.

Para a sUa realizacion céntase cun rexistro administrativo dependente da Secretaria Xeral de
Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, con competencia sobre as
sociedades laborais que tefian o seu domicilio social na Comunidade Auténoma de Galicia.

Normativa de aplicacion

v' Real decreto 1456/1989, do 1 de decembro, sobre o traspaso de funciéns da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
cualificacion e rexistro administrativo de sociedades andnimas laborais.

v’ Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.

v' Real decreto 2114/1998, do 2 de outubro, sobre Rexistro Administrativo de
Sociedades Laborais.

v Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Organizacion

A Secretaria Xeral de Emprego correspondenlle a direccién, coordinacion, control e execucion
das competencias da Comunidade Auténoma en materia de emprego, relacions laborais,
seguridade e saude laboral, responsabilidade social empresarial, cooperativas e outras
entidades de economia social e, en concreto, o exercicio de funcions en materia de lexislacion
laboral e en prevencion de riscos laborais, e todas aquelas que como autoridade laboral debe
desenvolver en virtude das competencias que lle corresponden a Conselleria.
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A Subdireccion Xeral de Economia Social correspéndelle a promocion, coordinacion,
desenvolvemento, control e execucién das competencias da Comunidade Auténoma en
materia de cooperativas e outras entidades de economia social, asi como as relaciéons coas
stias organizacions representativas, sen prexuizo das competencias doutras consellerias en
materias relativas a entidades de economia social.

Concrétase a competencia nun rexistro administrativo competente sobre as sociedades
laborais con domicilio na Comunidade Auténoma.

O Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais asumira as funcions seguintes:

Cualificar, inscribir e certificar actos ou negocios xuridicos das sociedades laborais que
deban acceder ao rexistro.

Remision de datos ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Ordenacion, tratamento e publicacion da informacion rexistral acumulada.

Resolver consultas sobre a materia da sia competencia en aplicacion da normativa
sobre sociedades laborais.

Ademais das funciéns rexistrais indicadas, a Subdireccién Xeral de Economia Social realiza
tamén as seguintes funciéns:

Informar e asesorar en materia de economia social, asi como o impulso das relaciéns
entre as empresas de economia social.

Planificar, xestionar e controlar as axudas &s sociedade laborais.

Executar os programas de promocion e divulgacion das formas de economia social.
Elaborar estatisticas, realizar e coordinar os estudos sobre empresas de economia
social.

Datos estatisticos

Os cadros seguintes reflicten os resultados globais do ano 2016, con expresion de:

v

v

Actos inscritos, segundo a provincia do domicilio social (sociedades laborais
constituidas e sociedades laborais que causaron baixa).

Distribucién provincial do nimero de persoas socias, desagregada por sexo e tipo de
participacion nas sociedades laborais constituidas (socios traballadores ou socios de
clase xeral).

Sociedades laborais constituidas e persoas socias, desagregadas por actividade
econdmica (seccion da CNAE 2009), provincias e totais da comunidade autbnoma.

Graficos de evolucion das sociedades laborais constituidas e sociedades laborais que
causaron baixa ou descualificadas, no periodo comprendido entre os anos 2012 e
2016.
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Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social. Ano 2016

Sociedades laborais constituidas 7 1 3 18 29

Sociedades laborais que causaron 19 4 5 11 39
baixa

Sociedades laborais constituidas

m A Corufia
LUgo g Lugo
4%
= Qurense
m Pontevedra

Sociedades laborais que causaron baixa
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= Ourense
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Distribucion provincial do nUmero de persoas socias, desagregada por sexo e tipo de
participacion, nas sociedades laborais constituidas no ano 2016

Totals persoas socias
por sexo

Persoas socias por tipo de participacion

Homes Mulleres Homes Mulleres
.. Persoas Persoas
Provincia .. o Homes Mulleres SocC. SocC. SocC. SocC.
fisicas  xuridicas . )
traballo traballo capital capital

A Corufa 28 0

Lugo 3 0 0 3 0 3 0 0
Ourense 11 0 9 2 6 2 3 0
Pontevedra 64 1 39 25 34 14 5 11
TOTAL 106 1 64 42 52 26 12 16

Distribucion provincial das persoas socias por sexo
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Sociedades laborais constituidas e persoas socias, desagregadas por actividades

econdmicas

de Galicia. Ano 2016.
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Sociedades laborais constituidas. Evolucion 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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TOTAL
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Sociedades laborais que causaron baixa. Evolucion 2011-2016

2011 2012
A Corufia 26

11 14 14 13 14 5

2013 2014 2015 2016

Pontevedra 25
TOTAL 77 71 79 64 57 39
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Centros especiais de emprego

Os centros especiais de emprego, tal como os define a sta normativa reguladora, son
elementos basicos integradores da persoa con discapacidade no mundo laboral, e cumpren
unha importante funcion social, achegando oportunidades de emprego para os traballadores
con discapacidade.

O obxecto desta actividade € a de cofiecer a estrutura e a localizacion destes centros especiais
de emprego constituidos o ultimo ano no ambito territorial de Galicia, tomando como
variables de referencia os seus datos relativos aos centros de traballo e persoal integrado.

Definicion

Os centros especiais de emprego son aqueles que realizan un traballo produtivo, participando
regularmente nas operacions do mercado e tefien por finalidade asegurar un emprego
remunerado e a prestacién dos servizos de axuste persoal e social que requiran 0s seus
traballadores con discapacidade, & vez que son un medio de integracién do maior nimero de
persoas con discapacidade ao réxime de traballo normal.

Poderan ser autorizados como centros especiais de emprego aqueles centros de traballo que
cumpran os seguintes requisitos:

v Acreditar a personalidade da persoa titular do centro.

v’ Xustificar mediante o oportuno estudo econémico as posibilidades de viabilidade e
subsistencia do centro, para o cumprimento dos seus fins.

v O seu cadro de persoal debe estar constituido por persoas traballadoras con
discapacidade, en namero non inferior ao 70% do cadro de persoal, con contrato
laboral formalizado por escrito conforme a normativa reguladora da relacién laboral
de cardcter especial.

v" Prever aintegracion do persoal técnico e de apoio coa titulacion profesional adecuada
que a actividade do centro precise, no seu cadro de persoal.

Deberan acreditarse, asi mesmo, as seguintes circunstancias:

v~ A adecuacién das persoas con discapacidade que integren o cadro de persoal e dos
postos de traballo, determinando as sUas posibilidades de integracion real e
capacidade de traballo.

v O centro debera contar cunha estrutura e organizacion empresarial propia,
independente e debidamente diferenciada doutras actividades da persoa titular ou de
persoas vinculadas por calquera titulo a esta.

Normativa e organizacion

As principais funcions que se desenvolven neste campo son a cualificacion, inscricion, baixa ou
descualificacion e certificacion da condicion de centros especiais de emprego para os efectos
administrativos.
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Para a sUa realizacion céntase cun rexistro administrativo dependente da Secretaria Xeral de
Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, con competencia sobre os centros
especiais de emprego que tefian o seu domicilio social no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Normativa de aplicacion

v" Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, texto
refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro.

v" Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

v Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo que se aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego definidos no artigo 42 da Lei 13/1982, do 7 de abril, de
integracion social do minusvalido.

v" Real decreto 1928/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funciéns e servizos do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia da Unidade Administradora do
Fondo Nacional de Proteccion ao Traballo.

v" Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacién administrativa e a
inscricién no Rexistro administrativo dos centros especiais de emprego de Galicia e a
sUia organizacion e funcionamento.

Organizacion

Na actualidade, o Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, atriblelle & Secretaria Xeral de
Emprego, entre outras funcions, a direccién, coordinacién, control e execucion das
competencias da comunidade autonoma en materia de cooperativas e outras entidades de
economia social, correspondéndolle & Subdireccion Xeral de Economia Social as funciéns
correspondentes & xestion do Rexistro administrativo de centros especiais de emprego.

Datos estatisticos

No seguinte cadro reflictese a relacion dos centros especiais de emprego rexistrados no ano
2016, en Galicia, con indicacién de: nimero de centros especiais de emprego, nimero de
centros de traballo e tipo de persoas traballadoras (homes, mulleres, con discapacidade, sen
discapacidade).

Centros especiais de emprego constituidos en Galicia. Ano 2016

Persoas con Persoas sen
Centros Persoas traballadoras . . . .
.. Centros discapacidade discapacidade
especiais de

de traballo
emprego

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres
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